
市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情
况

项目名称 业务培训费
实施(主管）

单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数： 30.78 到位数： 30.78 执行数： 30.75

99.90%
其中：            
财政资金

30.78
其中：                
财政资金

30.78
其中：                    
财政资金

30.75

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

按培训计划组织委机关及监管企业有关工
作人员进行业务培训，提升参训人员业务
能力，促进实际工作。

按培训计划，2025年度我委组织开展了2025年
度市国资委系统考核分配工作培训班、2025年度
监管企业内部控制业务培训班、2025年度国资委
宣传文化工作培训、2025年度国资委办公室系统
培训，通过业务培训提高了委机关及监管企业有
关工作人员的业务能力，指导实际工作。

100%

四、 年度绩
效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 培训班次 ≥4班次 4班次 10

质量指标 培训参会率 ≥80% 100% 10

时效指标 培训完成时间 ≤12月底
2025年10月底已
完成全年培训工

作
10

成本指标 人均培训成本 ≤450元/人天 414.42元/人天 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 99.9% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

参训人员业务能力
提升参训人员业

务能力

培训内容与实际
工作紧密衔接，
提升了委机关及
监管企业有关工
作人员的业务能

力

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 参训人员满意度 ≥90% 100% 10

总分 100
五、  存在问题
、原因及下一
步整改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 办公设备购置
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行

进度

预算数： 3.23 到位数： 3.23 执行数： 1.8764

58.09%
其中：            
财政资金

3.23
其中：                
财政资金

3.23
其中：                     
财政资金

1.8764

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成
率

购置质量合格的办公设备，满足设备更新
及新增人员办公需要，保障机关正常运转
。

2025年购通用台式计算机10台，设备价款5万
元，其中支出市本级财政预算资金1.8764万元
、支出中央基建投资预算资金3.1236万元。设
备质量合格，满足了设备更新及新增人员办公
需要，保障了机关正常运行。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 设备购置数量 10台 10台 10

质量指标 设备质量合格率 100% 100% 10

时效指标 设备到位及时率 ≥90% 100% 10

成本指标 设备采购总成本 ≤3.23万元 1.8764万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 58.09% 5.8

效益指标
（40分）

社会效益指
标

保障机关正常运转
保障机关正常运
转、开展各项业

务

办公设备购置
满足了设备更
新及新增人员
办公需要，保
障了机关正常

运行

20

可持续影响
指标

设备可持续使用年限 ≥6年
办公设备质量
合格，可使用

年限≥6年
20

满意度指标
（10分）

满意度指标 设备使用人员满意度 ≥90% 100% 10

总分 95.8
五、  存在问题、
原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 文件资料印刷费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行

进度

预算数： 10.89 到位数： 10.89 执行数： 10.8882

99.98%
其中：            
财政资金

10.89
其中：                
财政资金

10.89
其中：                     
财政资金

10.8882

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成
率

主要用于出台文件、文件汇编、普法宣传
资料、国安宣传资料等文件资料的印刷。

我委本年度高质量完成日常文件、公文写作汇
编材料、工作笔记本、奖牌证书、普法宣传资
料等各项印刷工作，印刷品质量合格，保障了
机关工作正常开展。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 印刷数量 ≥1000份 9959份 10

质量指标 印刷质量合格率 ≥90% 100% 10

时效指标 印刷工作完成及时率 ≥90% 100% 10

成本指标 印刷成本 ≤10.89万元 10.8882万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 99.98% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

保障工作正常开展
保障工作正常开

展

按时完成印刷
工作，印刷品
质量合格，保
障了机关工作

正常开展

40

满意度指标
（10分）

满意度指标 设备使用人员满意度 ≥90% 100% 10

总分 100
五、  存在问题、
原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 党组织活动经费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 10.89 到位数： 10.89 执行数： 10.83838

99.53%
其中：            
财政资金

10.89
其中：                
财政资金

10.89
其中：                     
财政资金

10.83838

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

购买开展党员教育的书籍、资料、音像制
品；组织市国资委机关全体党员开展党建
活动、主题党日活动。

组织机关党员到平山县李家庄开展“重温赶考精
神 永葆党员本色”主题党日活动、到正定开展“
学习抗战精神 不忘初心使命”主题党日活动；组
织机关党员开展“追寻红色印记 锤炼坚强党性”
家风教育活动；组织开展“走一线 看发展”系列
活动；组织机关党员开展过“政治生日”活动。
为机关全体党员发放了党建学习书籍和参考书
籍，并通过领导干部示范带动，形成了良好的学
习氛围。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 开展党组织活动次数 ≥4次 7次 10

质量指标 党员学习资料发放覆盖率 ≥90% 100% 10

时效指标 党组织活动完成时间
按上级党组织统
一安排和工作计
划，年底前完成

根据上级党组织
统一要求和日常
工作实际完成了

各项活动

10

成本指标 活动总成本 ≤10.89万元 10.83838万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 99.53% 9.9

效益指标
（40分）

社会效益指
标

党员党性和服务意识
提升党员党性和

服务意识
党员党性和服务

意识全面提升
20

可持续影响
指标

思想认识度

提高党员思想政
治素质，增强工
作主动性和积极

性

提高了党员思想
政治素质，增强
了工作主动性和

积极性

20

满意度指标
（10分）

满意度指标 专家咨询服务满意度 ≥90% 100% 10

总分 99.9
五、 存在问题、
原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 专家咨询费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数： 35.95 到位数： 35.95 执行数： 35.4

98.47%
其中：            
财政资金

35.95
其中：                      财政
资金

35.95
其中：                     
财政资金

35.4

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

1.按照市“十五五”规划编制工作领导小组办公室
要求，起草编制市属国资国企改革发展“十五五
”规划，推动国有企业高质量发展，进一步提升
企业核心竞争力。
2.聘请安全专家，为我委提供安全生产方面专业技
术咨询服务、参与隐患排查，对监管企业年度安
全生产工作进行检查，完成全年安全生产目标管
理任务。
3.根据工作安排，对国资委2004年成立以来的国
企改制、产权变动、考核分配等业务存量档案和
历年来重要声像档案、实物档案、照片档案按计
划收集整理，保证归档文件资料完整、准确、系
统。
4.通过邀请具有任职资质的专家，对市国资委认为
必要的项目开展专家评审，全面评估项目当前状
态，提升项目整体质量。
5.对委机关审计发现问题整改情况进行内部审计，
促进机关进一步规范管理。
6.聘请专家对我委监管企业基金等专项业务提供咨
询服务，出具咨询建议书，促进企业相关业务进
一步规范。

1.2025年12月22日，出具了《石家庄市“十五五
”国资国企改革发展规划（征求意见稿）》，对
市属国有企业改革发展具有指导意义。
2.聘请的第三方安全专家积极协同配合委机关，
通过查现场、查资料、座谈交流等方式，参与委
机关对监管企业的安全生产督导检查、安全生产
教育培训等工作，并为监管企业提供安全技术服
务，指导企业完善安全生产各项管理制度，圆满
完成2025年度安全生产各项工作任务。
3.业务存量档案和历年来重要声像档案、实物档
案、照片档案按计划收集整理完成。
4.邀请资产评估行业专家，组织开展监管企业
2025年国有资产评估事项抽查检查，出具评审意
见书7份，评审项目质量较上一年度得到有效提
升。
5.聘请会计师事务所对我委审计整改进展情况进
行专项审计，出具审计报告并提出建议。进一步
推进我委重大政策措施落实，提高行政效能。
6.聘请了专家对我委提升基金业务有效监管等事
项提供业务咨询服务，出具了咨询建议书，促进
企业相关业务进一步规范。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 安全生产督导覆盖企业集团数 7家 7家 2

数量指标
起草市属国资国企改革发展“十五
五”规划征求意见稿

1稿 1稿 2

数量指标 委机关档案归档类别 ≥5类 5类 2

数量指标 聘请资产评估专家人数 ≥3人 25人 2

数量指标 内部审计项目数量 1项 1项 2

数量指标 咨询建议书数量 ≥1份 1份 2

质量指标 专业咨询服务、隐患排查准确率 ≥90% 90% 2

质量指标 专家提供咨询服务效果 达到预期 达到预期 2

质量指标 按标准完成档案整理工作
按档案工作标准

完成

已按档案工作标
准完成档案整理

工作
1.5



四、 年度绩效
指标完成情况

产出指标
（40分）

质量指标 指导规范申报材料
申报材料进一步

规范
申报材料得到进

一步规范
1.5

质量指标 内部审计问题回查率 ≥60% 100% 1.5

质量指标 专项业务咨询质量
完成约定咨询内

容

已按照业务约定
书内容完成约定

咨询内容
1.5

时效指标 安全专家工作完成及时性
按照约定时限完

成

安全专家按照合
同约定在规定时

限内完成
1.5

时效指标 专家提供咨询服务期限 ≤12月底 2025年12月22日 1.5

时效指标 档案整理完成时间 ≤12月底 9月 1.5

时效指标 及时出具评审意见
召开专家评审会
后及时出具评审

意见

出具评审意见书7
份

1.5

时效指标 内部审计工作完成时间 ≤6月底 2025年2月已完成 1.5

时效指标 专项业务咨询服务完成时间
按约定完成咨询

服务
已按时完成约定

咨询内容
1.5

成本指标 安全生产技术服务费 ≤9.8万元 9.75万元 1.5

成本指标 市属国资国企改革发展“十五五”
规划编制启动费用

≤10.8万元 10.5万元 1.5

成本指标 档案整理费用 ≤9.4万元 9.4万元 1.5

成本指标 专家评审费用 500元/人次 500元/人次 1.5

成本指标 内部审计费用 ≤1万元 1万元 1.5

成本指标 专项业务咨询费 ≤3.7万元 3.5万元 1.5

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 98.47% 9.8

效益指标
（40分）

社会效益指
标

监管企业无较大以上责任事故发生
全年无较大以上

责任事故发生

完成市国资委系
统安全生产年度

目标任务
7

社会效益指
标

指导市属国资国企改革发展
对市属国有企业
改革发展具有指

导意义

规划各监管企业
未来五年改革发
展，具有指导意

义

7

社会效益指
标

委机关档案资料归集完整 按相关标准归档
已按相关标准归

档
7

社会效益指
标

评审项目质量 较上一年度提升
评审项目质量较
上一年度得到了

有效提升
6

社会效益指
标

促进机关进一步规范管理
促进机关进一步

规范管理

以审促改，促进
了机关进一步规

范管理
6

社会效益指
标

监管企业业务规范性
促进业务进一步

规范

通过业务咨询建
议，促进企业私
募股权投资基金
业务进一步规范

运行。

7

满意度指标
（10分）

满意度指标 专家咨询服务满意度 ≥90% 98% 10

总分 99.8
五、 存在问题、
原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 法律顾问经费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 12 到位数： 12 执行数： 11.981

99.84%
其中：            
财政资金

12
其中：                
财政资金

12
其中：                     
财政资金

11.981

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

聘请法律顾问，为我委提供法律咨询、参
与重大决策合法性审查、起草法律文书。
聘请案件诉讼代理人，代理诉讼案件，维
护我委合法权益。

2025年委机关与3家律师事务所签订了法律服
务协议，较好地为我委提供了法律咨询、重大
决策合法性审查、合同审查等法律服务。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

德茂 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 法律服务单位数量 ≥3家 3家 10

质量指标 法律咨询准确合法率 ≥80% 100% 10

时效指标 法律服务提供及时率 ≥90% 95% 10

成本指标 法律顾问费用 ≤12万元 11.981万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 99.84% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

维护我委合法权益
维护我委合法权

益
进一步维护了
我委合法权益

20

可持续影响
指标

提高委机关法律意识
提高委机关法律

意识

进一步提高了
委机关法律意

识
20

满意度指标
（10分）

满意度指标 法律服务质量满意度 ≥90% 100% 10

总分 100
五、 存在问题、
原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称
国有企业职教幼教退休教师

待遇补助
实施(主管）单

位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数： 7700 到位数： 7595.211425 执行数： 7595.211425

98.64%
其中：            
财政资金

7700
其中：                
财政资金

7595.211425
其中：                     
财政资金

7595.211425

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

完成对国有企业职教幼教退休教师的待遇
测算、补贴发放工作，维护退休教师群体
利益，使退休教师感受到政府关怀。

我委已于2025年9月完成2024年度国有企业职教幼教
退休教师生活补贴的申报、审核、汇总测算、发放工
作，涉及89家企业共计1413人。待遇补助的准确测算
及及时发放，维护了国有企业退休教师的群体利益，
促进了退休教师群体和谐稳定。

100.00%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 补助发放人数 1400余名 1413名 10

质量指标 补助人员合规率 100% 100% 10

时效指标 年度补贴发放完成时间 ≤12月底
已于2025年9月发

放完成
10

成本指标 平均补助发放数
每人每年5.6万元

左右
5.38万元左右 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 98.64% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

维护退休教师群体利益
维护退休教师群

体利益

通过发放待遇补
贴，使国有企业职
教幼教机构退休教
师待遇达到当地政
府办同类教育机构
同类人员标准，维
护了国有企业退休

教师群体利益

20

社会效益指
标

补助发放覆盖率 100%
符合政策标准的补
助资金已全部发放

到位
20

满意度指标
（10分）

满意度指标 退休教师满意度 ≥90% 95% 10

总分 100
五、 存在问题、

原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 监管企业审计经费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 5.3 到位数： 5.3 执行数： 5.18

97.74%
其中：            
财政资金

5.3
其中：                
财政资金

5.3
其中：                     
财政资金

5.18

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

对监管企业进行专项审计，以审促改，促
进监管企业进一步规范经营。

圆满完成我委监管企业私募股权投资基金专项
审计，为进一步规范监管企业私募股权基金发
展、强化风险管控提供保障。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 审计报告份数 ≥1份 1份 10

质量指标 审计质量
完成约定审计内

容
完成了约定审

计内容
10

时效指标 审计进度 按计划完成审计
按计划完成了

审计
10

成本指标 审计费用 ≤5.3万元 5.18万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 97.74% 9.8

效益指标
（40分）

社会效益指
标

整改报告数 ≥1份 2份 40

满意度指标
（10分）

满意度指标
机关对中介机构审计服务
满意度

≥90% 100% 10

总分 99.8
五、 存在问题、
原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 公务用车购置经费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 12 到位数： 12 执行数： 11.98

99.83%
其中：            
财政资金

12
其中：                
财政资金

12
其中：                     
财政资金

11.98

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

根据工作需要购置公务用车1辆，保障机
关工作顺利开展。

根据市机关事务管理局批复及我委工作需要，
本年度我委更新配备新能源公务用车1辆，于
2025年5月完成车辆购置，2025年6月完成车
辆登记。公务用车质量合格，保障机关工作顺
利开展。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 购置公务用车数量 1辆 1辆 10

质量指标 车辆质量验收合格率 100% 100% 10

时效指标 购置完成时间 ≤12月底 2025年5月 10

成本指标 车辆购置成本 ≤12万元/辆 11.98万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 99.83% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

保障日常工作顺利开展
保障机关日常工作

顺利开展

购置的公务用
车质量合格，

满足工作需
要，保障机关
工作顺利开展

20

可持续影响
指标

环保节能
购置新能源车

辆，车辆环保节
能

购置新能源汽
车(油电混合动
力)，车辆环保

节能

20

满意度指标
（10分）

满意度指标
机关对车辆购置工作满意
度

≥90% 100% 10

总分 100
五、 存在问题、

原因及下一步整
改措施



市级部门预算项目绩效自评表
（2025年度）

填报单位：石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会 单位：万元

一、 基本情况 项目名称 老干部工作经费
实施(主

管）单位
石家庄市人民政府国有资产监督管理委员会

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度

预算数： 14.5 到位数： 14.5 执行数： 14.44

99.59%
其中：            
财政资金

14.5
其中：                
财政资金

14.5
其中：                     
财政资金

14.44

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

在重阳节、国庆节、中秋节等重大节日开
展集中走访慰问离退休老干部活动，组织
老干部活动，切实让老干部感受到组织温
暖。

在国庆节前对我委离退休干部358人（离休干
部6人、退休干部352人）进行了集中走访慰
问，充分体现了委党委对广大老干部老同志
的关心关爱，切实让老干部感受到了组织温
暖。

100%

四、 年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（40分）

数量指标 走访慰问老干部人数 ≥350人 358人 10

质量指标 走访慰问老干部覆盖率 ≥90% 100% 10

时效指标 走访慰问老干部及时度
国庆节前集中走

访慰问完成
国庆节前已完

成
10

成本指标 老干部集中走访慰问费用 ≤14.5万元 14.44万元 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 预算执行率 100% 99.59% 10

效益指标
（40分）

社会效益指
标

维护老干部群体和谐稳定
维护老干部群体和
谐稳定，无信访问

题发生

及时看望慰问
老干部，维护
了老干部群体

的和谐稳定

20

社会效益指
标

老干部幸福感持续增强
老干部幸福感持
续增强，感受到

组织温暖

老干部老有所
乐、老有所

养，感受到组
织关心关爱，
幸福感持续增

强

20

满意度指标
（10分）

满意度指标 老干部满意度 ≥90% 95% 10

总分 100
五、 存在问题、

原因及下一步整
改措施


